


 

2 / 32 

   

 

Tartalom 

1. Helyzetelemzés 
1.1. Szervezeti felépítés és személyi feltételek 
1.2. A pedagógusok minősítésében és az országos pedagógiai-szakmai ellenőrzésében 

közreműködő pedagógusok névsora, szabadnapja 
1.3. A tanévben minősítésre jelentkezett és felvételt nyert pedagógusok 
1.4. Mesterprogramot megvalósító pedagógusok 
1.5. Vezetők heti ügyeleti rendje 
1.6. Az intézmény tanulói adatai 
1.7. Tárgyi feltételek 
1.8. Kockázati tényezők a tanévben  

2. Pedagógiai feladatok 
2.1. Az intézmény pedagógiai programja alapján kitűzött célok, feladatok 
2.2. Az előző tanév tapasztalataiból adódó nevelési-oktatási célok, feladatok 
2.3. A fenntartó által meghatározott fő feladatok 

3. A tanév helyi rendje 
3.1. A tanév helyi időbeosztása 
3.2. A tanítás nélküli munkanapok időpontjai, felhasználása 
3.3. A szünetek időtartama 
3.4. Munkaszüneti napok és munkanap áthelyezések 
3.5. Nemzeti ünnepek, emléknapok megemlékezése 
3.6. Az iskola hagyományai ápolása érdekében meghonosított egyéb ünnepnapok 
3.7. Az iskola életéhez kapcsolódó ünnepek megünneplése 
3.8. Az előre tervezhető nevelőtestületi értekezletek időpontja 
3.9. A szülői értekezletek, fogadóórák időpontjai 
3.10. Az intézmény bemutatkozását szolgáló pedagógiai célú nyílt napok időpontja 
3.11. Tervezett mérések és vizsgák 
3.12. Tanulmányi versenyekre való felkészítés 
3.13. Témahét és témanap, melyen az intézmény részt vesz, és a részvétel módja 
3.14. Lázár Ervin Program 
3.15. Az iskolai kórus időpontja 

4. Szakmai feladatok 
4.1. Az intézményben működő munkaközösségek 
4.2. A tanfelügyeleti rendszerrel kapcsolatos feladatok 
4.3. Pedagógus, vezető ill. intézményi önértékelés elvégzésével kapcsolatos feladatok 
4.4. Belső ellenőrzések tervezése 
4.5. Pedagógus továbbképzési program és a beiskolázási tervből adódó feladatok 
4.6. Tanórai osztálybontás, csoportbontások 
4.7. Délutáni foglalkozások és heti óraszámaik  



 

3 / 32 

4.8. Mindennapos testnevelés megszervezésének módja az iskolában 
4.9. Beiskolázással kapcsolatos feladatok tervezése 
4.10. Pályaválasztás, közép-, ill. felsőfokú intézményekbe történő felvétellel kapcsolatos 

feladatok tervezése 
4.11. Egyéb, a nevelőtestület által szükségesnek ítélt kérdés 

5. Pályázatok tervezése 
6. Az intézmény külső kapcsolatai, kapcsolatrendszere 
7. Iskolai sportkör szakmai programja, munkaterve  
8. Az intézményi munkát meghatározó jogszabályok jegyzéke 
9. A munkaterv nyilvánossága 
10. Legitimációs záradék 

 

1. Helyzetelemzés 

1.1. Szervezeti felépítés és személyi feltételek 

Az intézmény szervezeti felépítése: 

 

 Státuszok  

1. Engedélyezett összes álláshelyek (pedagógus, NOKS, 
egyéb) száma:  43,6 státusz 

Ebből: 

Engedélyezett pedagógus státusz: 34,1 státusz 

Ezen belül: 

 teljes vagy részmunkaidőben foglalkoztatott pedagógus: 32,78 fő 

 áttanító pedagógus: 0,5 fő 

 óraadói megbízással foglalkoztatott pedagógus: 0,16 fő 

2. Betöltött álláshelyek száma:  42.94 státusz  

Ebből: 

>Pedagógus:  33,44 státusz 

Ezen belül  

- pedagógus: 33,44 fő 

- iskolapszichológus: 0,25 fő 

- SNI ellátás:  1,92 fő 

>Nevelő-oktató munkát segítő (NOKS):   4,5 státusz 

Ezen belül: 

- iskolatitkár:  2 fő  

- pedagógiai / gyógypedagógiai asszisztens:  2 fő 

- rendszergazda:  0,5 fő 

- egyéb (megnevezése, pl. dajka)  fő 

>Egyéb munkakörben alkalmazott:  5 státusz  

Ezen belül: 

- Karbantartó:   1 fő 

- Takarító:  4 fő 

- egyéb (megnevezése, pl. ügyviteli dolgozó) …….. fő  
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 Külső alkalmazottak az intézményben, akik a feladatellátást segítik:  

Iskolai szociális segítő: Vincze Hollósy Melinda 

Gyógytestnevelő: Jurák Norbert 

Hitoktató: Fejes Csaba, Pungur Béla, Földiné Szőgyéni Angéla, Klimentné Ferenczi Andrea,  

Védőnő: Riegel Béláné 

Iskolaőr egyelőre nincs. 

 

 

A nevelőtestület tagjai által ellátott feladatok a tanévben 

 név 

nevelés-

oktatással 

lekötött órák 

száma 

állandó megbízatása 

(osztályfőnök, mk. vezető, 

tanszakvezető, DÖK segítő stb) 

1. Baross Dorottya Ágnes 10 iskolapszichológus 

2. Bates Shannon Denise 8 angol nyelvi lektor 

3. Bulhardtné Hagelmayer Ágnes 24 könyvtáros tanító 

4. Codner Carlington 8 angol nyelvi lektor 

5. Csákváriné Merényi Éva 12  

6. Gábris Katalin 24 osztályfőnök 

7. Garainé Cseszka Szilvia 25 
osztályfőnök, alsó tagozatos 

munkaközösség vezető 

8. Gubik Anikó 31 
osztályfőnök, humán 

munkaözösség vezető 

9. Gyulai Hanna Laura 20  

10. Jó-Dobronyáné Szollár Éva 24 osztályfőnök 

11. Knapp Karolina 24  

12. Kovács Klára 24 osztályfőnök 

13. Kovács Lajosné 12  

14. Kovácsné Fódi Krisztina Ágnes 26 osztályfőnök 

15. Ködös Endre Levente 28 osztályfőnök 

16. Könözsy Szabolcs Béláné 24 gyógypedagógus 

17. Kukné Zsombik Mária 24 
osztályfőnök, diabetesz felelős, 

ifjúságvédelmi felelős 

18. Mattyasovszky Zsuzsanna Mária 24 osztályfőnök, DÖK felelős 
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 név 

nevelés-

oktatással 

lekötött órák 

száma 

állandó megbízatása 

(osztályfőnök, mk. vezető, 

tanszakvezető, DÖK segítő stb) 

19. Mihalovics Györgyi 24 osztályfőnök 

20. Mihalovits Gáborné 25 osztályfőnök 

21. Mikolai Laura 24  

22. Mikóné Will Nikolett 24 osztályfőnök 

23. Nagy Lajosné 15  

24. Nemes Éva 24  

25. Sersztnyev Richárd 26  

26. Sinka Mihály Miklós 14  

27. Sinkáné Kéri Mária 6 igazgató helyettes 

28. Sitku Pál 2 igazgató 

29. Stefaneczné Kárpáti Erzsébet 24  

30. Széher Edit 24 osztályfőnök 

31. Szklenárné gelencsér Zsuzsanna 24  

32. Szurdiné Szó Anikó 24 
osztályfőnök, reál 

munkaközösség vezető 

33. Tóth Krisztina 24 osztályfőnök 

34. Varga Zsuzsanna 24 osztályfőnök 

35. Vukovics-Pánczél Mária 24  

39. Zicsi Enikő Mária 15  

 

 

Tartósan távollévők és a helyettesítésüket ellátó határozott idejű kinevezéssel rendelkezők 

 
tartósan távollévő 

pedagógus neve 

helyettesítő 

pedagógus neve 

helyettesítő alkalmazásának 

módja (megbízási szerződés / 

határozott idejű kinevezés) 

helyettesítő megbízásának 

időtartama (-tól-ig) 

1. Tankó Anita Kovács Lajosné 

(0,5), Csákváriné 

Merényi Éva (0,5) 

határozott idejű kinevezés 2023. 09.01-2024.08.31. 

 



 

6 / 32 

A tanév során várhatóan nyugdíjba vonulók, felmentési időt kezdők 

 alkalmazott neve 
munkaköre nyugdíj / korhatár 

előtti ellátás 

felmentési idő várható 

kezdete/ időtartama  

1. Bulhardtné Hagelmayer Ágnes könyvtáros tanító nők 40 éves nyugdíja 2023.09.23. 

1.2. A pedagógusok minősítésében és az országos pedagógiai-szakmai ellenőrzésben, 

szaktanácsadói feladatokban közreműködő pedagógusok névsora, szabadnapja 

 név szakterület szabad nap 

1. Sitku Pál minősítő szakértő csütörtök 

. 

1.3. A tanévben minősítésre jelentkezett és felvételt nyert pedagógusok 

 név 
szakterület (pl. angol nyelv, fejlesztő 

innovátor) 

elérni kívánt minősítési fokozat 

(pl. Pedagógus II. fokozat) 

1. Garainé Cseszka Szilvia tanító Pedagógus II. 

. 

1.4. Mesterprogramot megvalósító pedagógusok 

 név szakterület mesterprogram témája 

1. Kovácsné Fódi Krisztina fejlesztő innovátori  Ének –zene, énekkari munka 

 

1.5. Vezetők heti ügyeleti rendje 

 intézményvezető intézményvezető-helyettes          * 

Hétfő  X  

Kedd X   

Szerda X   

Csütörtök  X  

Péntek X   
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1.6. Az intézmény tanulói adatai 

 Osztály- és csoport statisztika 

Osztályok adatai 

osztály 

jele 

osztály  

létszáma 
eg
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re

nd
be

n 
ta
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s-
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ta

tá
s-

ba
n 

ré
sz

t v
ev

ő 
ta

nu
ló

k 
lé

ts
zá

m
a 

     1.a 32         32 

1.b 28    4 1    28 

2.a 26     1    26 

2.b 29    1 3    29 

3.a 29     3    29 

3.b 26    1 1 2 1 4 26 

4.a 29         29 

4.b 26    3 3   1 26 

     5.a 15   9  4     

     5.b 22   13 1 8   1  

     6.a 24   10  2     

     6.b 20     3     

     7.a 19    1 3     

     7.b 24    2 8   2  

     8.a 18     3     

     8.b 24    1 4   1  

összesen 391   32 14     225 

*Összevont osztály jelölendő! 

A sorok száma szükség szerint csökkenthető, illetve növelhető.Intézménytípus szerint módosítandó. 
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Csoportok adatai 

csoport 

jele 
 

cs
op

or
t  
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a 
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tanulószo
ba 

32 
5-6. évf 

1 3 0 0 
1 

énekkar 
alsó 

42 
1-4 évf. 

0 0 0 0 
0 

énekkar 
felső 

25 
5-8. évf. 

2 0 0 0 
0 

tehetségg
ondozás 
német 

10 
3.évf. 

1 1 1 1 
2 

tehetségg
ondozás 

angol 
16 

3.évf. 
2 1 1 0 

2 

felvételi 
előkészít
ő magyar 

27 
8. évf. 

1 7 1 0 
1 

felvételi 
előkészít

ő 
matemati

ka 

29 

8. évf. 

1 7 0 0 

1 

Tömegsp
ort (felsős 
fiúk) 

51 
5-8. évf. 

1 6 0 0 
1 

Tömegsp
ort (felsős 
lányok) 

41 
5-8. évf. 

0 1 0 0 
1 

Természe

tismeret 

szakkör 

10 

5.évf. 

0 5 0 0 

1 

Összesen 293  9 31 3 1 10 

A sorok száma szükség szerint változtatható.Intézménytípus szerint módosítandó. 
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 Tanulói jogviszonyt szüneteltető tanulók 

sorszám Tanuló oktatási azonosítója bejelentés időpontja tankötelezettség vége 

1. 73341521849 2022.09.01. 2028.08.31 

2. 73341522701 2022.09.01. 2030.09.03. 

3. 73342422095 2023.09.01. 2027.08.31 

4. 73427007694 2021.09.06. 2029.08.31. 

5. 73140919824 2022.09.01. 2028.08.31. 

A sorok száma tetszőlegesen bővíthető. 

 

1.7.  Tárgyi feltételek 

2. Épületek száma: 2 

3. Tantermek száma: 18 

4.         Ebből osztályterem: 8 

5.        szaktanterem: 10 (ének-zene, rajz, történelem, fizika, biológia, matematika, technika, 

informatika, magyar, földrajz) 

6. Csoportszobák száma: 5 

7. Ebből fejlesztő szoba: 1 

8. Más intézmény, szervezet létesítményeinek, eszközeinek használata (pl. könyvtár, étkező, 

sportcsarnok, stb.): Dorog Városi Uszoda 

 

8.1.  Kockázati tényezők a tanévben (opcionális) 

 
Infrastruktúrához (tárgyi 

erőforráshoz) köthető 
Humánerőforráshoz köthető 

Jelentős magas bekövetkezési 

valószínűségű 

Kerítések rossz állapota több 

oszlop eltörött, cseréjük, 

javításuk indokolt.  Az alsó 

udvarban lévő gyermekjátékok 

(kisház, kilátó, hinta) rossz 

állapota, cseréjük 

balesetvédelmi okoknál fogva 

SNI-s ellátás megoldása, 

nyugdíjba ment kollégák 

pótlása (jelenleg 5 nyugdíjas 

kollégát alkalmazunk. 
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kiemelten javasolt, kémia 

terem padlózata feljött, 

töredezett használata 

balesetveszélyes. Az 

informatika terem külső 

szigetelésének megoldása, 

további vizesedés 

megakadályozása. Az ún. 

Katona házban lévő 

vizesblokkok nagyon rossz 

állapota, cseréje , felújítása 

indokolt lenne. 

Mérsékelt, alacsony 

bekövetkezési valószínűségű 

radiátorok meghibásodása, 

dugulás, csőtörés 
 

 

 

9. Pedagógiai feladatok - a tanév legfontosabb pedagógiai céljai és kiemelt feladatai 

 

2.1. Az intézmény pedagógiai programja alapján kitűzött célok, feladatok 

A tanév egyik legfontosabb célja az intézményi önértékelés elvégzése. Ennek koordinálására 

működtetjük a Belső Ellenőrzési Csoportunkat. Tagjai: Garainé Cseszka Szilvia munkaközösség-

vezető, Kovács Klára tanítónő, Szurdiné Szó Anikó munkaközösség-vezető, Gubik Anikó 

munkaközösség vezető, Sitku Pál intézményvezető.  

A korábban kialakított ötéves program alapján folytatjuk a munkánkat. Szeptember végéig a 

munkacsoport elkészíti azokat az anyagokat (éves terv, dokumentumelemzés, interjúk, kérdőívek, 

elvárás rendszer stb.), amelyek az intézményi önellenőrzés alapjául szolgálhatnak.  

Kiemelt feladatunk az angol két tanítási nyelvű programunk sikeres folytatása. Ez a tanév is nagy 

fontosságú lesz a program szempontjából. A tanév végén lesz a nyolcadik hivatalos külső mérése a 

6-os tanulóinknak és a hatodik a nyolcadikosoknak. A korábbi mérések kiválóra sikerültek: a 

tanulók közül szinte mindenki elérte a törvény által előírt szintet.  Továbbra is szakmai 

kapcsolatban vagyunk a Két Tanítási Nyelvű Iskolák Országos Egyesületével. Nagy öröm 

számunkra, hogy a város gimnáziuma el tudta indítani majd a két tanítási nyelvű oktatást ahol már a 

6. évfolyam indul. 
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Továbbra is kiemelt célunk a művészeti nevelés terén elért színvonal megtartása. Sajnos távozott a 

nyáron  Partosné Tóthmajor Krisztina rajz szakos kolléganőnk, de a helyébe kolléganő (Széher 

Edit) által is vizuális szakkörünket ösztönözzük a helyi és országos kiállításokon, pályázatokon való 

részvételre, bevonjuk a tanulóinkat rendezvényeink vizuális megjelenítésébe. Énekkarainkat 

támogatjuk a minősítő hangversenyeken történő részvételben, egyéb rendezvényekre utazásukban. 

Kiemelkedő eseménynek tervezzük a karácsonyi hangversenyünket.  

A sport területén is részt veszünk a városban egyre jobban működő tehetség kibontakoztató, 

valamint szabadidős programokban. Célunk minden tehetséges tanulónak helyét megtalálni a 

sokszínű dorogi rendszerben. A legfontosabbnak azt tartjuk, hogy minden tanítványunkban 

tudatosítsuk élethosszig tartó jelentőségét a személyiségformálásban általában, az 

egészségmegőrzésben konkrétan. Nagy öröm , hogy a tavalyi évvel ellentétben újra teljes módon 

finanszírozzák a diáksport versenyeit. 

Továbbra is folytatjuk a kompetencia alapú oktatás bevezetése után megismert és bevált 

részprogramokat: témahét, helytörténeti vetélkedő.  Ezek azért is fontos részévé váltak iskolánk 

programjának, mert jól illeszkednek az ÉKP törekvéseihez, a Zsolnai József által megfogalmazott 

személyiségpedagógiai eljárásokhoz, a tevékenykedtető didaktikai praxishoz. Továbbra is kiemelt 

célunk az anyanyelvi nevelésnek képességfejlesztő művelése. A kerettanterveknek és a NYIK-es 

hagyományainknak megfelelően igyekszünk a kommunikációt, az alkalmazásközpontúságot, a 

mindennapi életben használatos műfajokra, kommunikációs helyzetekre helyezni a hangsúlyokat. 

Szélesítjük ebben az értelemben az IKT eszközök bekapcsolását.  

 

Legalább ilyen fontosnak érezzük az esélyegyenlőségért végzett pedagógiai tevékenységünket. 

Szorgalmazzuk a differenciálás tanórai alkalmazását a felzárkóztatás érdekében, ennek 

kiterjesztését az önművelés ÉKP-s tantervekben kidolgozott módszertani eljárásának 

alkalmazásával a lemaradók felzárkóztatására használhatnánk ki. Ez egy nagy lehetőséget 

jelenthetne a tudásanyag demokratizálásával, az internethasználat bekapcsolásával. Fontosnak 

tartjuk további részvételünket az Erzsébet-programban, és a Határtalanul programban. 

A Komplex Alapprogram 2020. szeptember elsejétől került bevezetésre. Legfontosabb céljaink:  

A végzettség nélküli iskolaelhagyásra vonatkozó országos és intézményi stratégia prevenciós célú 

beavatkozásainak megalapozása.  

A lemorzsolódás megelőzése, a tanulást támogató pedagógiai módszerek alkalmazása. 
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Az iskolai nevelés-oktatás az esélyegyenlőség szempontjait figyelembe véve járuljon hozzá a 

tanulók személyiségének, képességeinek és készségeinek kibontakozásához. Segítse a szellemi, testi 

fejlődésüket és az egészséges életmód kialakulását. Biztosítsa a továbbtanuláshoz szükséges 

alapvető készségeket, az önművelés képességét.  

Transzverzális módszertan (tanítási stratégia) alkalmazása, melynek központi elem a heterogén 

tanulócsoportokbanfolyó differenciált fejlesztés (DFHT) aminek segítségével képessé válnak 

atanulók az önálló és társas munkára: egyszóval az eredményes tanulásra.  

Célunk különféle programokkal csatlakozni az EMMI által meghirdetett témahetekhez: 

 Pénz 7 pénzügyi és vállalkozói témahét 2024. március 04-08. között, 

 Digitális Témahét 2024. április 08-12. között 

 Fenntarthatósági Témahét 2024. április 22-26. között. 

A programokat a munkaközösségek építik be a munkatervükbe. 

Ebben  a tanévben kiemelt feladatként kell kezelnünk a méréseket. Történelemből és digitális 

kultúrából próbamérések lesznek. Nagy feladatot ró ránk a csoportok beosztása, elhelyezése, az 

informatika terem mentesítése és az ügyelet beosztása. A több mint 10 mérési nap egy tanévre nagy 

terhet ró az intézményekre. 

.2. Az előző tanév tapasztalataiból adódó nevelési-oktatási célok, feladatok 

 a két tanítási nyelvű osztályokban 8. évfolyam végén nagyobb arányú B típusú nyelvvizsga 

letétele. 

 első osztályok beiskolázásánál a szülők megszólítása a hagyományos formákon kívül interneten 

keresztül (önálló facebook oldal). 

 tanulók tanulmányi átlagának növelése, tanulmányi versenyeken eredményesebb résztvétel 

 a lemorzsolódásban érintett tanulók számának minimalizálása 

.2. A fenntartó által meghatározott fő feladatok 

- A hatályos jogszabályoknak, valamint külső és belső szabályozóknak megfelelő hatékony, 

eredményes, gazdaságos intézményi működés. 

- A köznevelés ágazatának egységes munkajogi kerettörvényének, az életpályatörvénynek a 

hatályba lépése kapcsán szükséges munkáltatói és oktatászervezési intézkedések megtétele. 

- Az intézményi szakmai dokumentumok és szabályzatok felülvizsgálata a  

jogszabályváltozás  okán. 
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- A köznevelési intézmények működésének biztosítása rendszerszinten a veszélyhelyzet 

körülményei között. 

- A 2020-ban módosított Nemzeti alaptanterv és az annak alapján felülvizsgált pedagógiai 

program negyedik, nyolcadik  iskolai évfolyamon történő belépése, eszerinti nevelés-oktatás 

megvalósítása minden évfolyamon.  

- Lemorzsolódás megakadályozására tett intézkedések felülvizsgálata, szükség esetén 

bővítése. A lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók számának csökkentése az intézményes 

nevelés-oktatásban töltött idő növelésével, komplex intézkedések és pályázati támogatások 

révén. 

- Az esélyegyenlőség növelése a sajátos helyzetben lévő gyermekek, tanulók számára 

biztosítandó speciális köznevelési ellátások kiterjesztésével. 

- Esélyegyenlőségi helyzetértékelésben 3 éves intézkedési terv készítésére kötelezett 

intézmények által vállalt fejlesztési tevékenységek megvalósítása. 

- Országos kompetenciamérés eredményeinek kiértékelése, fejleszthető területek 

megnevezése, ebből adódó feladatok beépítése a következő tanév munkatervébe. 

- E-napló kötelező használata minden intézménytípusban. Pontos adatbevitel, heti vagy havi 

zárás használata, tantárgyfelosztás és e-napló egyezése. Adatvédelem biztosítása: admin és 

felhasználói jelszavak megfelelő kezelése. KRÉTA munkacsoportban való aktív részvétel. 

- KRÉTA e-ügyintézés alkalmazásának támogatása. 

- Osztály- és csoportlétszámok megtartása, figyelemmel kísérése a tanév folyamán. 

- Adatszolgáltatási fegyelem megtartása; a használt elektronikus felületeken (KRÉTA, KIR, 

stb.) pontos adminisztráció, az adattisztaság biztosítása. 

 

 A tanév helyi rendje  

3.1. A tanév helyi időbeosztása  

Tanítási napok száma: 180 nap 

Első tanítási nap: 2023. szeptember 01. 

Utolsó tanítási nap: 2024. június 21. péntek. 

Tanítási év első féléve 2024. január 19-ig tart. A szülőket január 26-ig értesíti az iskola gyermekük 

első félévben elért tanulmányi eredményeiről. 

 

.2. A tanítás nélküli munkanapok időpontjai, felhasználása 

sz. időpont felhasználás megnevezése felelős résztvevők, feladatok 

1. 2024.02.16. szakmai nap 
Sitku Pál 

igazgató 
tantestület 
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2. 2024.05.21. szakmai nap 
Sitku Pál 

igazgató 
tantestület 

3. 2024. 06.14.  pályaorientációs nap osztályfőnökök összes osztály 

4.* 2024.06.18. DÖK nap 
DÖK segítő 

tanár 
összes kolléga és diák 

*A 30/2023. (VIII.22.) BM rend. 5.§. szerint. 

.3. Az iskolai szünetek időtartama 

 Az  őszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2023. október 27. péntek, a szünet utáni első nap 2023. 
november 06. hétfő 

 A téli szünet előtti utolsó tanítási nap 2023. december 21. (csütörtök), a szünet utáni első tanítási 
nap 2024. január 08. (hétfő). 

 A tavaszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2024. március 27. (szerda), a szünet utáni első tanítási 
nap 2024. április 08. (hétfő) 

.2. Munkaszüneti napok és munkanap áthelyezések 

 

Munkaszüneti nap (szüneteken kívül) :  

2023. október 23. hétfő,  

2024. május 1. szerda, (munka ünnepe)  

2024. május 20. hétfő (pünkösd) 

 

3.5. A nemzetünk szabadságtörekvéseit tükröző, továbbá nemzeti múltunk mártírjainak 

emlékét, példáját őrző emléknapok 

sz. esemény / téma 
megemlékezés 

időpontja 

felelős 
feladatok 

1. Az aradi vértanúk emléknapja 

(október 6.) 
október 6. osztályfőnökök összes diák 

2. Az 1956-os forradalom és szabadságharc 

ünnepe (október 23.) 
október 24. 

Kovácsné Fódi 

Krisztina és 

Mihalovics Görgyi 

felsős diákok 

3. A kommunista és egyéb diktatúrák február 23. osztályfőnökök, összes diák 
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sz. esemény / téma 
megemlékezés 

időpontja 

felelős 
feladatok 

áldozatai emléknapja (február 25.) történelem tanárok 

4. Az 1848-as forradalom és szabadságharc 

ünnepe (március 15.) 
március 14. 

Garainé Cseszka 

Szilvia és Mikóné Will 

Nikolett 

összes diák 

5. A holokauszt áldozatai emléknapja 

(április 16.) 
április 16. 

osztályfőnökök, 

történelem tanárok 
összes diák 

6. A Nemzeti Összetartozás Napja 

(június 4.) 
június 4. osztályfőnökök összes diák 

 

3.6. Az iskola hagyományai ápolása érdekében meghonosított egyéb ünnepnapok 

időpont esemény / téma felelős 
eredményességi 

mutató 

2024. április 18-19. Zrínyi napok 

alsós: Garainé Cseszka 

Szilvia, Vukovics-

Pánczél Mária, Mikóné 

Will Nikolett, Gábris 

Katalin 

Felsős: Gubik Anikó, Szó 

Anikó, Könözsy Szabolcs 

Béláné, Ködös endre 

színes programok, 

vetélkedők, két 

tagiskolánk 

részvételével 

A sorok száma tetszőlegesen bővíthető. 

 

3.7. Az iskolai élethez kapcsolódó ünnepek megünneplése 

időpont esemény / téma felelős 
eredményességi 

mutató 

2023.09. 30. népmese napja alsós tanítók alsós diákok 

2023.09.30. zenei világnap 

 Kovácsné Fódi 

Krisztina, 

Mihalovics Györgyi 

minden diák 
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2023.10.27. Halloween 

Garainé Cseszka Szilvia,  

Vukovics-Pánczél Mária, 

Nemes Éva, Gyulai 

Hanna, Tóth Krisztina, 

minden angolul 

tanuló diák 

2023.11.10. Márton nap 

Jó-Dobronyáné Szollár 

Éva, Knapp Karolina, 

alsós osztályfőnökök 

minden diák 

2024.03.22. Víz világnapja 
Szurdiné Szó Anikó,  

Széher Edit 
minden diák 

2024.04.12. Magyar költészet napja Gubik Anikó minden diák 

2024.04.22. Népviseletek napja alsós tanítók alsós diákok 

2024. 05. 10. Madarak és fák napja Széher Edit, alsós tanítók minden diák 

2023. 09.16. Sarpi Dorog futófesztivál 

Stefaneczné Kárpáti 

Erzsébet, Sersztnyev 

Richárd,  

minél több diák 

2023. 12.20. Karácsonyi vásár 
Mattyasovszky Zsuzsa, 

Gubik Anikó 
minden diák 

2023. 12.17. Karácsonyi hangverseny Kovácsné Fódi Krisztina 
alsós és felsős 

énekkar 

2023. 06.05. Angol drámadélután 
angolt tanító alsós tanító 

nénik 
alsós diákok 

A sorok száma tetszőlegesen bővíthető. 

 

3.8. Az előre tervezhető nevelőtestületi értekezletek időpontja 

időpont esemény / téma felelős 
eredményességi 

mutató 

2023.08.30. tanévnyitó értekezlet Sitku Pál minden pedagógus 

2023.09.28. szakmai értekezlet Sitku Pál minden pedagógus 

2023. 11.09 szakmai értekezlet Sitku Pál minden pedagógus 



 

17 / 32 

2024. 01.25. félévzáró értekezlet Sitku Pál minden pedagógus 

2024. 03.07. szakmai értekezlet Sitku Pál minden pedagógus 

2024. 05.09. szakmai értekezlet Sitku Pál minden pedagógus 

2024. 06.27. tanévzáró értekezlet Sitku Pál minden pedagógus 

A sorok száma tetszőlegesen bővíthető. 

3.9. A szülői értekezletek, fogadóórák időpontjai 

időpont esemény / téma felelős eredményességi mutató 

2023. 09.14. tanév eleji szülői értekezlet osztályfőnökök minden szülő 

2023.11.09. szülői értekezlet osztályfőnökök minden szülő 

2024. 02.01. szülői értekezlet osztályfőnökök minden szülő 

2024. 05.09. szülői értekezlet osztályfőnökök minden szülő 

A sorok száma tetszőlegesen bővíthető. 

3.10. Az intézmény bemutatkozását szolgáló pedagógiai célú iskolai nyílt napok tervezett 

időpontja 

időpont esemény / téma felelős eredményességi mutató 

2023.11.15 nyílt nap 

Garainé Cseszka 

Szilvia, minden 

kolléga 

minden szülő 

2023.12.06 
játszóház a leendő elsős 

gyerekeknek 

Garainé Cseszka 

Szilvia, Varga 

Zsuzsanna, Gábris 

Katalin 

leendő elsős gyerekek, 

szülők 

2024.01.17

. 
nyílt nap 

Garainé Cseszka 

Szilvia, alsós 

angolos kollégák 

leendő elsős gyerekek, 

szülők 

2024.01.31 nyílt nap 

Garainé Cseszka 

Szilvia, alsós 

angolos kollégák 

leendő elsős gyerekek, 

szülők 

A sorok száma tetszőlegesen bővíthető. 
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3.11. Tervezett mérések és vizsgák  

 Külső és belső tantárgyi mérések rendje 

időpont mérés megnevezése érintett évfolyam felelős 

2023. 

09.25-

10.27. 

Próbamérés (digitális kultúra, 

történelem) 
5-8. 

Szurdiné Szó Anikó, 

Sitku Pál, Sinka Mihály 

2024.03.04

-06.03 

A digitális országos 

kompetenciamérés  lebonyolítása 

(szövegértés, matematika, 

természettudomány, idegen (cél) 

nyelvi) 

4-8. 

Szurdiné Szó Anikó, 

Sitku Pál, nyelvszakos 

kollégák, Sinka Mihály 

2023.0919-

10-13. 

Pályaválasztást megalapozó 

kompetenciák mérése (POVI) 
8. 

Szurdiné Szó Anikó, 

Sinkáné Kéri Mária, 

Kovácsné Fódi 

Krisztina, Mihalovics 

Györgyi 

 

 A tanulók fizikai állapotát felmérő vizsgálat időpontja   

 esemény / téma felelős időpont eredményességi mutató 

1. Netfit felmérés 
Sersztnyev 

Richárd 

2024.01.09.-

05.10. 
minden felsős diák 

 

 Tanulmányok alatti vizsgák rendje 

Tanulmányok alatti vizsgák kitűzött időpontjai: osztályozó vizsga 2024. június 14. 

3.12. Tanulmányi versenyekre való felkészítés 

Az iskola tanulóival az alább tanulmányi versenyeken kíván részt venni: 

verseny megnevezése 

verseny 

időpontja 

verseny 

helyszíne 

(település) 

érintett 

évfolyam 
felkészítő tanár megjegyzés  

Simonyi Zsigmond 

Kárpát-medencei 

helyesírási verseny 

2024. 

május  

Budapest 

5-8. 

Gubik Anikó, 

Kovácsné Fódi 

Krisztina 
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verseny megnevezése 

verseny 

időpontja 

verseny 

helyszíne 

(település) 

érintett 

évfolyam 
felkészítő tanár megjegyzés  

Lotz János országos 

szövegértési és 

helyesírási verseny 

2024. 

március 

Bonyhád 

5-8. 

Gubik Anikó, 

Kovácsné Fódi 

Krisztina 

 

Szép Magyar 

Beszéd 

2024, 

március 

Balatonboglár 

7-8. 

Gubik Anikó, 

Kovácsné Fódi 

Krisztina 

 

Országos történelem 

tanulmányi verseny 

a 7-8. évfolyam 

számára 

2024. 

március 

Szombathely 

7-8. Ködös Endre  

  

Európa Ifjú Költője 
angol-magyar 

versfordító verseny 

 

2024. 

január 

Kecskemét 

5-8 Mikolai Laura  

Egri Csillagok 
Országos és határon 
Túli Tehetségkutató 

Rajzverseny 

 

2023. 

december 

Eger 

4-8 Széher Edit  

Talentum megyei 
rajzverseny 

 

2023. 

november 

Tata 
1-8. Széher Edit  

Országos angol 
tanulmányi verseny 

2024. 

május 

Budapest 
7-8. 

Tóth Krisztina, 

Mikolai Laura 
 

Open Curtain Drama 
Festival 

 

2023. 

december 

Budapest 
1-4. angolos tanító nénik  

Legyél te is 
kölyökolvasó! 

 

2024. 

május 

Szeged 
1-4. Kovács Klára  

Barátunk a természet 
 

2024. 

május-

Kecskemét-

Szeged 
5-8. Széher Edit  
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verseny megnevezése 

verseny 

időpontja 

verseny 

helyszíne 

(település) 

érintett 

évfolyam 
felkészítő tanár megjegyzés  

június 

Közös jövőnk 
környezetvédelmi 

verseny 
 

2024. 

tavasz 

Mezőörs 
5-8- Széher Edit  

Kalmár László 
matematika verseny 

 

2024.03-

04- 

Budapest 

3-8. 

Szurdiné Szó 

Anikó, Mihalovics 

Györgyi 

 

Dunántúli 
esélyteremtő 

matematika verseny 
 

2024.03-

04. 

Győr 

5-8. 

Szurdiné Szó 

Anikó, Mihalovics 

Györgyi 

 

Hevesy György 
Kárpát-medencei 

Kémiaverseny 
 

2024. 

április 

Tatabánya 
7-8. Szurdiné Szó Anikó  

Curie Kémia 
Emlékverseny területi 

 

2024. 

március-

május 

Budapest-

Szolnok 7-8. Szurdiné Szó Anikó  

Diákolimpiai 
versenyek 

2024.01-

06. 

Több 

helyszín 2-8. 

Stefaneczné Kárpáti 

Erzsébet, 

Sersztnyev Richárd 

 

Kicsinyek kórusának 
országos fesztiválja 

2024. 

április 

Kaposvár 
1-4. 

Kovácsné Fódi 

krisztina 
 

A sorok száma tetszőlegesen bővíthető.  

3.13. Témahét és témanap, melyen az intézmény részt vesz, és a részvétel módja 

témahét/témanap dátum részvétel módja felelős 

„Pénz 7” 2024.03.04-08. órai munka szaktanárok 

Digitális témahét 2024.04.08-12. órai munka szaktanárok 

Fenntarthatósági témahét 2024.04.22-26. órai munka szaktanárok 
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3.14. Általános iskolák 1-8.évfolyamán, a tanítási év során tervezett színházi, tánc- és 

cirkuszi előadások, komolyzenei hangversenyek, valamint az őshonos állatok 

bemutatóhelyei látogatásának előre tervezhető időszaka 

Az Esztergomi Tankerületi Központtal történő egyezetés alapján. 

 

3.15. Az iskolai kórus időpontja, amely foglalkozás ideje alatt más tanórán kívüli 

tevékenység a kórustagok számára nem folytatható: 

kicsinyek kórusa: minden héten kedden és csütörtökön a 6. óra 

nagyok kórusa: minden héten kedden és csütörtökön 13:30 és 15:30 között 

 

4. Szakmai feladatok 

Legfontosabb szakmai feladatok és képzési formák a 2023/2024. tanévben: 

 a két tanítási nyelvű osztályokban 8. évfolyam végén nagyobb arányú B típusú 

nyelvvizsga letétele. 

 Fentarthatóságra nevelés színes programokon keresztül: papírgyűjtés, ruhagyűjtés, 

színes műanyagkupakok gyűjtése, háztartási olaj gyűjtése. 

 első osztályok beiskolázásánál a szülők megszólítása a hagyományos formákon 

kívül, az interneten keresztül (önálló facebook oldal). 

 tanulók tanulmányi átlagának növelése, tanulmányi versenyeken eredményesebb 

résztvétel 

 a digitális oktatás kihívásaira  felkészülés 

 A 4-8. évfolyamra kiterjedő próba és kimenő mérésekre felkészülés, és sikeres 

lebonyolítás.  

 A KAP módszertanának kiterjesztése több osztályban. 

 A lemorzsolódás további csökkentése. 

 Iskolai programjaink, rendezvényeink magas szintű lebonyolítása. 

 Egészséges életmód népszerűsítése, mozgásos programok segítségével 
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4.1. Az intézményben működő munkaközösségek 

 munkaközösség neve létszáma célja, feladata munkaközösség 

vezető neve 

1. Humán 11 kollégák munkájának 

koordinálása, ellenőrzése, 

vezető munkájának 

segítése 

Gubik Anikó 

 Természettudományos 10 kollégák munkájának 

koordinálása, ellenőrzése, 

vezető munkájának 

segítése 

Szurdiné Szó Anikó 

 Alsó tagozatos 19 kollégák munkájának 

koordinálása, ellenőrzése, 

vezető munkájának 

segítése 

Garainé Cseszka 

Szilvia 

 

4.2. A tanfelügyeleti rendszerrel kapcsolatos feladatok 

 esemény / téma felelős határidő 
eredményességi 

mutató 

1. Intézményi tanfelügyelet Sitku Pál, Sinkáné Kéri 

Mária 

2024. május 

31. 

sikeres tanfelügyelet 

 

4.3.  Pedagógus, vezető, illetve intézményi önértékelés elvégzésével kapcsolatos 

feladatok 

sorszám esemény / téma felelős határidő 
eredményességi 

mutató 

1. Intézményi önértékelés Sitku Pál, BECS 

tagjai 

2024. 

január 31. 

sikeres önértékelés 

 

4.4.  Belső ellenőrzések tervezése 

hónap ellenőrzés célja ellenőrzött területek 
alkalmazott 

módszer 
ellenőrzést végzők 

Szeptember-

május  

szakmai munka 

ellenőrzése 
összes tantárgy óralátogatás 

igazgató, 

helyettes, 

munkaközösség 
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hónap ellenőrzés célja ellenőrzött területek 
alkalmazott 

módszer 
ellenőrzést végzők 

vezetők 

Szeptember-

június 

pedagógus 

adminisztráció 

ellenőrzése 

KRÉTA felület 

admin 

jogosultságga

l általános 

ellenőrzés 

igazgató, 

helyettes 

január-június 

tanulók 

eredményeinek 

értékelése 

tantárgyi 

osztályzatok 

átlagok 

összehasonlít

ása 

osztályfőnökök, 

munkaközösség 

vezetők 

szeptember-

június 

iskolatitkárok 

munkájának 

ellenőrzése 

beírási napló, 

munkaügyi 

dokumentáció, 

irattár stb. 

személyes 

ellenőrzés 

igazgató, 

helyettes 

szeptember-

június 

technikai személyzet 

munkájának 

ellenőrzése 

tantermek, folyosók, 

vizesblokkok 

állapota 

személyes 

ellenőrzés 

igazgató, 

helyettes 

 

4.5. Pedagógus továbbképzési program és a beiskolázási tervből adódó feladatok 

2023/2024. tanévre vonatkozó beiskolázási terv megvalósítása 2023. szeptember 1.- 2024. augusztus 31. 

2024/2025. tanévre vonatkozó beiskolázási terv elkészítése: 2024. március 15. 

 

4.6. Tanórai osztálybontás, csoportbontások 

 

A csoportbontások az idegen nyelvekhez illetve az informatikaórákhoz kapcsolódnak és a KRÉTA 

rendszerben megtekinthetők! 
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4.7. Délutáni foglalkozások és heti óraszámaik  

 foglalkozás megnevezése (pl. szakkör, 

érdeklődési kör, felzárkóztatás, sport, 

énekkar) 

évfolyam várható létszám heti óraszám 

1. tanulószoba 5-6. 32 10 

2. alsós énekkar 1-4. 42 3 

3. Felsős énekkar 5-8. 25 3 

4. német tehetséggondozás 3. 10 1 

5. angol tehetséggondozás 3. 16 1 

6. magyar felvételi előkészítő 8. 27 1 

7. matematika felvételi előkészítő 8. 29 1 

8. felsős tömegsport fiúk 5-8. 51 1 

9. felsős tömegsport lányok 5-8. 41 1 

10. Természetismeret szakkör 5. 10 1 

 

4.8. Mindennapos testnevelés megszervezésének módja az iskolában: 

Az alsó tagozaton heti négy órában tartunk testnevelés órát  és az ötödik óra tánc. A felső 

tagozaton három óra kötelező testnevelés mellett egy óra tánc van és egy órában vagy iskolai 

tömegsport órán vesznek részt, vagy igazolást hoznak sportegyesülettől, hogy rendszeresen 

járnak sportolni. 

4.9.  Beiskolázással kapcsolatos feladatok tervezése 

Az utóbbi négy tanévben rendkívül magas volt a jelentkezők száma és ennek megfelelően 

magas az indított osztályaink létszáma (26-32 fő közötti). A tájékoztatást vagy személyesen, 

nyílt napok segítségével vagy online fogjuk megtartani. Felelős: elsős osztályfőnökök, alsós 

munkaközösség vezető, igazgató. A beiratkozás időpontja: 2024. április hónap. Felelősei: 

iskolatitkárok, igazgató. 
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Intézményünk tervezett képzései a következők:  

A nemzeti köznevelés rendszerében bekövetkezett átalakulás intézményünk nevében is változást 

hozott: a 2013-2014-es tanévtől Dorogi Magyar-Angol Két Tanítási Nyelvű és Sportiskolai 

Általános Iskola az új nevünk. Iskoláink tagintézményként funkcionálnak, felosztva egymás között 

a Dorogon indítandó képzési formákat. Szándékunk szerint, a jelentkezők számának függvényében 

a 2024/2025-ös tanévben a korábbi évekhez hasonlóan hét első osztályt kívántunk indítani, 

melyekben öt különféle képzési forma lesz jelen. 

 Az első az angol két tanítási nyelvű képzésünk, amely egy-egy osztályban, az Eötvösben 

és a Zrínyiben indul iskolaotthonos formában. 

Itt elsődleges célunk az idegen nyelvi kommunikáció fejlesztése. Az Európai Unió polgáraiként, 

potenciális munkavállalóiként, a „világháló” használóiként lehetőséget kínálunk tanulóinknak, hogy 

idegen nyelvi kompetenciáik a mai kihívásokhoz közelítsenek. Ezért kínáljuk az angol célnyelvű 

két tannyelvű oktatási programot. Ezen osztályainkba a gyermekek egy sikeres tanulási képesség 

vizsgálat után kerülhetnek be. 

 A második a sportiskolai képzés, amely a Petőfiben indul egy osztályban, iskolaotthonos 

formában. 

Fő céljaink közé tartozik az egészségnevelés, az egészségmegőrzés élethosszig tartó lehetőségének 

biztosítása. Ennek érdekében indítjuk a közoktatási típusú sportiskolai nevelés és oktatás programját 

az arra vállalkozó és alkalmas tanítványaink számára. Ezzel célunk a gazdag dorogi 

sporthagyományokra építve a labdarúgás, a kézilabda, a birkózás és újabb adottságainkra építve az 

úszás sportágakban az utánpótlás biztosítása, a tehetségek felfedezése és útnak indítása. Minden 

tanulónk számára kívánjuk biztosítani a sport személyiségfejlesztő sajátosságait a mindennapos 

testedzésen, a sportjátékok megismerésének lehetőségén és a versenyeztetésen keresztül. Ezen 

osztályainkban a jelentkezők egy szintfelmérés után kerülhetnek be. 

 A harmadik az ÉKP-s (értékközvetítő és képességfejlesztő alternatív pedagógia) 

képzésünk, amely a Zrínyiben indul egy osztályban, iskolaotthonos formában. 

Ezen osztályainkban célunk többek között a tanulók kommunikációs készségeinek, képességeinek, 

kompetenciáinak fejlesztése az anyanyelv (ill. idegen nyelv) és a többi tantárgy területén. Ennek 

érdekében szerepel programunkban az anyanyelvtanítás azon első magyarországi programja, amely 

a kommunikációt állította középpontjába, a nyelvi, irodalmi, kommunikációs (NYIK) pedagógiát 

integráló program. Ennek szolgálatában áll a kompetencia alapú oktatás is.  

 A negyedik a komplex tehetséggondozó és tanulási képességeket fejlesztő általános 

tantervű osztályok. Az Eötvösben induló két osztály óraterve a normál kerettantervi 
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ajánlások szerint készült, emeltebb magyar, matematika és természettudományos 

tantárgyi óraszámmal.  

A beiskolázási körzet és jelentkezési igények alapján összeállított iskolaotthonos osztályokban a 

tanév elején tehetségazonosító mérést végzünk minden gyereknél. Az így kapott adatok alapján 

javaslatot teszünk a tanórai foglalkozásokon felül szervezett komplex, esetleg célirányos fejlesztő 

foglalkozások látogatására. A tanulási folyamat során ismétlő méréseket végzünk, és ennek 

megfelelően fokozatosan irányítjuk a tanulókat a különböző tehetségterületek (magyar, 

matematika, idegen nyelv, sport, képzőművészet, természettudományok) felé. Az iskolában 

korábban indított sportiskolai kerettanterv elhagyása nem jelenti az utánpótlás nevelés feladását, 

ezekbe az osztályokba változatlanul várjuk a versenyszerűen sportolni vágyó gyerekeket is. 

 Az ötödik a hagyományos rendszerű képzésünk, mely egy osztályban, a Petőfiben indul. 
Az ide jelentkező tanulóink vagy napközis, vagy iskolaotthonos ellátást kapnak.  

 
Ezen osztályainkba jelentkező gyermekek ugyanúgy, mint a többi társuk kompetenciaalapú 

oktatásban részesülnek. Itt is kiemelt figyelmet fordítunk a tehetséggondozásra ugyanúgy, mint a 

kevésbé tehetséges tanulók felzárkóztatására. 

 

Alapító okiratunknak megfelelően tudjuk fogadni az SNI-s (sajátos nevelési igényű) és BTMN-s 

(beilleszkedési, tanulási és magatartás zavarral küzdő) tanulókat is. Az ő fejlesztésüket, 

integrálásukat részben saját gyógypedagógusaink, részben külsős, ún. utazó gyógypedagógusok 

segítségével oldjuk meg. 

 

4.10. Pályaválasztás, közép-, illetve felsőfokú intézményekbe történő felvétellel 

kapcsolatos feladatok tervezése 

Közvetlen és közvetett pedagógiai eljárásokkal igyekszünk minden tanulónknak megtalálni a 

tehetségének, előmenetelének legmegfelelőbb középiskolát. Ennek érdekében pályaorientációs 

napot is tartunk ahol szülők bevonásával és üzemlátogatásokkal, különféle foglalkozásokkal 

igyekszünk közelebb hozni a diákokhoz a munka világát. 

Osztályfőnöki tanmeneteinkben valamennyi felsős évfolyamon szerepelnek pályaorientációs 

valamint egészen konkrét pályaválasztási témakörök. digitális anyagokkal is rendelkezünk, amely a 

témakör élményszerűbb feldolgozását jelenti. Az osztályok gyakran élnek azzal a lehetőséggel is, 

hogy népszerű szakmákat képviselő szülőket is meghívnak kifejezetten pályaválasztási céllal szülői 

értekezletekre.  
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A felvételi tesztek kitöltését segítő felkészítő  foglalkozásokan vehetnek részt tanulóink a 8. osztály 

első félévében magyarból és matematikából.. Pályaválasztási szülői értekezletet nem tartunk már 

egy pár éve, hiszen mind a szülők, mind az iskolák érdeklődése csökkent. Sokkal jobb forma a nyílt 

napok meglátogatása a megcélzott intézményekben, hiszen itt közvetlenül megfigyelhető az iskola 

működése. Sokat segített a Pedagógiai Szakszolgálat. Ebben a tanévben is lehetőség nyílik a 

végzősök számára szeptember-október hónapban egy pályaorientációs kérdőív kitöltésére (POVI). 

Legközvetlenebb kapcsolatunk a dorogi Zsigmondy Gimnáziummal alakult ki. Nagy örömünkre a 

gimnáziumban folytatódhat a két tanítási nyelvű képzés. Közvetett szinten pedig nagyon fontosnak 

érezzük a Zsolnai-program egyik leglényegesebb elemének kiaknázását, nevezetesen a sokoldalú 

tevékenységrendszer (néptánc, sakk, színjátszás stb.) alapján történő megismerését a tanulói 

képességeknek, az ez alapján történő megalapozottabb pályaorientációt. Iskolánk egyik sajátossága 

a lakóhelyismeret tematizálása. Ennek is egyik célja az, hogy a tanulók jobban megismerhessék 

lakóhelyük adottságait pályaválasztási szempontból is. És ezt szolgálja látensen – a pedagógiában 

nem mindig a direkt módszerek hoznak eredményt – a Zrínyis Napok, a témaheteink is. 

 

4.11. Egyéb, a nevelőtestület által szükségesnek ítélt kérdés 

 

5. Pályázatok tervezése 

Intézmény neve 
Dorogi Magyar-Angol Két Tanítási Nyelvű és 

Sportiskolai Általános Iskola  

Pályázat beadója (pl. 

Esztergom Város 

Önkormányzata, Klebelsberg 

Intézményfenntartó Központ) 

Tatabányai 

Tankerületi 

Központ 

Tatabányai 

Tankerületi 

Központ 

Tehetség el 

nem vész 

Közművelődé

si-oktatási 

Alapítvány 

Tehetség el 

nem vész 

Közművelődé

si-oktatási 

Alapítvány 

 

Pályázati konstrukció 

megnevezése (pl. TÁMOP-

3.1.4-12/2, Útravaló-Macika, 

IPR, stb.) 

EFOP 4.1.3. 
EFOP 3.2.15-

VEKOP-17. 

EFOP 1.8.5.-

17 

 

NEA-UN-20-0 

Pályázat státusza (jelölni)                           

a) lezárt és fenntartási 

időszakos;                

b) megvalósítás alatt;                                 

c) elbírálás alatt;                                        

fenntartási 

időszakos 

fenntartási 

időszakos 

fenntartási 

időszakos 

                                                 

megvalósítá

s alatt 
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d) támogatási szerződés 

megkötése előtt áll 

 

Pályázat kódja (pl. TÁMOP-

3.1.4-12/2-2012-0069) 

EFOP 4.1.3-17-

063 

EFOP 3.2.15-

VEKOP-17. 

EFOP 1.8.5.-

17-2017-

00183 

 

NEA-UN-20-

0-M-0028 

Projekt címe 

A Dorogi Magyar-

Angol Két Tanítási 

Nyelvű és 

Sportiskolai 

Általános Iskola 

infrastruktúrális 

fejlesztése 

Tematikus 

informális és nem 

informális tanulási 

alkalmakhoz 

kapcsolódó 

tanulási formák 

módszertani 

megalapozása 

Menő 

menzák az 

iskolában, 

Egészséges 

étkezést és 

életstílust 

népszerűsítő 

programok 

 

Úton a 

modernizáció 

felé 

 

Elnyert összeg 
36.000.000 Ft 175.560.000 Ft 20.000.000 Ft 

 

960.700 Ft 

 

Projekt kezdetének időpontja 
2017.10.01  2018.06.01 2018.09.01. 

 

2020.09.01 

 

Projekt zárásának időpontja 
2018.10.31. 2019.06.30. 2020.06.30. 

 

2021.09.31. 

 

Fenntartási időszak kezdő 

időpontja 

2018.11.01. 2019.07.01. 2020.07.01. 

2020.09.01. 

Fenntartási időszak záró 

időpontja 
2023.12.31 2024.08.31. 2025.08.31. 

2025.12.31. 

 

Projektmenedzser/Kapcsolat

tartó elérhetősége (név, cím, 

telefon, email) 

Sitku Pál  

2510 Dorog, Bécsi 

út 49. 

0633509570 

zrinyiiskola@dorog

.hu 

Kapcsolattartó:Schi

ller Hajnalka 
Hanszkó Éva 

 

Bohnerné 

Pataki Zsófia 

 

6. Az intézmény külső kapcsolatai, kapcsolatrendszere 

Rendszeres kapcsolatot tartunk a Gáthy Zoltán Városi Könyvtár és Helytörténeti Múzeummal, a 

József Attila Művelődési Házzal, (az utóbbi két intézmény az előző évtől összevonásra került, de ez 

a korábbi jó kapcsolatunkat nem érinti) és az Erkel Ferenc Zeneiskolával. Látogatjuk a kiállításokat 

részt veszünk rendezvényeiken. Továbbra is nagyon szoros kapcsolatot tartunk a város óvodáival és 

a Pedagógiai Szakszolgálattal. 
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Képzési specialitásunknak köszönhetően szoros a kapcsolatunk a Dorog Város Egyesített 

Sportintézményével és a Dorogi Sportegyesületekkel. A sportiskolai képzéshez igazodva 

együttműködési megállapodást kötöttünk a Dorogi AC-val, Dorogi Nehézatlétika Klubbal, illetve a 

Dorogi Futball Clubbal, az Újhullám Úszóegyesülettel, ehhez kapcsolódóan a Magyar Kézilabda 

Szövetséggel és a Magyar Labdarúgó Szövetséggel, valamint a Magyar Úszó Szövetséggel és a 

Magyar Birkózó Szövetséggel. A röplabda, kézilabda, labdarúgó, tenisz, birkózó és atlétikai 

szakosztályok utánpótlásának jelentős hányadát az emelt szintű, illetve sportiskolai képzésben 

részesülő tanulók adják.  

Az intézményben folyó hitoktatás megszervezése a városi egyházközösségek bevonásával történik. 

Kiemelten értékesek a helyi szervezetekkel kiépülő kapcsolataink (Dorogi Környezetvédelmi 

Egyesület, BEBTE, Öko Kultúra Egyesület, Dorog Város Barátainak Egyesülete, Dorogi 

Mozgássérültek Egyesülete, kisebbségi önkormányzatok). 

A SARPI Dorog Környezetvédelmi Kft., a Baumit Kft, valamint a Richter Gedeon Rt. 

munkatársaival az üzemlátogatások és környezetvédelmi vetélkedők alkalmából rendszeresen 

konzultációkat tartunk. 

A helyi civil szervezetekkel és a város vezetésével való kapcsolatok épülése szempontjából fontos a 

helyi eseményeken való minél sokrétűbb részvétel. 

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy ezen intézmények életszerűen, együttműködve kapcsolódjanak be a 

pedagógiai folyamatokba (témahét, projektek). 

Innováció keretében a jó gyakorlatok átvételével hospitálást, bemutató órákat, konzultációt valamint 

a pedagógusok közötti tapasztalatcserét tervezünk megvalósítani referencia-intézmény 

pedagógusaival. 

Katona József (Kecskemét) Megyei Könyvtárral, pályázatok és táborok: 

 

7. Iskolai sportkör 2023/2024. tanévre vonatkozó szakmai programja 

A felső tagozaton tömegsport órákat tartunk ahol a kollégák a testnevelési órák tematikájához 

kapcsolódóan szervezik a foglalkozásokat. 

 

8. Az intézményi munkát meghatározó jogszabályok jegyzéke 

1. JOGSZABÁLY TELJES NEVE 
Jogszabály 

hatálya 

2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről (NKT) 
2023.09.01-

2023.12.31 
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2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről (NKT) 2024.01.01.- 

229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény 

végrehajtásáról  

2023.08.17. -  

15/2015. (III.13.) EMMI rendelet a köznevelési szakértői tevékenység, valamint az 

érettségi vizsgaelnöki megbízás feltételeiről  

2023.01.01 - 

20/2021. (VI.8.) BM rendelet a 2022/2023-as tanév rendjéről  2022.09.01 - 

2025.04.31 

BM rendelet a 2023/2024-es tanév rendjéről  

Közlönyállapot 

121/2013. (IV.26.) Korm. rendelet az Oktatási Hivatalról 2023.01.01 - 

1992. évi XXXIII. törvény a közalkalmazottak jogállásáról (KJT)  

2023.07.07 - 

2023.12.31.  

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a 

közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési 

intézményekben történő végrehajtásáról  

2023.07.20. 

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a 

köznevelési intézmények névhasználatáról  

2023.06.01 - 

2025.12.31. 
 

8/2013. (I. 30.) EMMI rendelet a tanári felkészítés közös követelményeiről és az egyes 

tanárszakok képzési és kimeneti követelményeiről  

2023.09.01 - 

110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadásáról, bevezetéséről és 

alkalmazásáról (NAT)  

2022.07.01 - 

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagógiai-szakmai szolgáltatásokról, a 

pedagógiai-szakmai szolgáltatásokat ellátó intézményekről és a pedagógiai-szakmai 

szolgáltatásokban való közreműködés feltételeiről  

2023.01.01 -  

2012. évi I. törvény a munka törvénykönyvéről  2023.01.01 -  

362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet az oktatási igazolványokról  2022.07.01 -  

2018.évi LXXXIX. törvény az oktatási nyilvántartásról 

2023.01.01 - 

2024.12.31 

277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-

szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben résztvevők juttatásairól és kedvezményeiről  

2022.07.01 - 
 

31/2004. (XI.13.) OM rendelet az Országos szakértői, az Országos vizsgáztatási, az 

Országos szakmai szakértői és az Országos szakmai vizsgaelnöki névjegyzékről, 
2023.01.01 - 
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valamint a szakértői tevékenységről (Névjegyzék) 

15/2015. (III. 13.) EMMI rendelet a köznevelési szakértői tevékenység, valamint az 

érettségi vizsgaelnöki megbízás feltételeiről  

2023.01.01 - 

105/2015. (IV.23.) Korm. rendelet a kedvezményezett települések besorolásáról és a 

besorolás feltételrendszeréről  

2023.01.01. - 

137/2008. (V. 16.) Korm. rendelet az idegennyelv-tudást igazoló államilag 

elismert nyelvvizsgáztatásról és a külföldön kiállított, idegennyelv-tudást igazoló 

nyelvvizsga-bizonyítványok Magyarországon történő honosításáról  

2021.10.02 - 

12/2013. (II. 12.) EMMI rendelet a felsőoktatási, valamint az államilag 

elismert nyelvvizsgarendszer működésével kapcsolatos közigazgatási hatósági 

eljárások igazgatási szolgáltatási díjáról, azok mértékéről  

2023.01.01 - 

2001. évi C. törvény a külföldi bizonyítványok és oklevelek elismeréséről  2023.07.01 

2011. évi CXII. törvény az információs önrendelkezési jogról és az 

információszabadságról  

2023.007.07. - 

2011. évi CLXXV. törvény az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil 

szervezetek működéséről és támogatásáról  

2023.06.29.-

2023.11.18. 

. 

 

 

 

9. A munkaterv nyilvánossága 

A munkaterv a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 27. § (3) bekezdése értelmében a 

www. zrinyi-dorog.edu.hu oldalon közzétételre kerül. 

 

 

 

 

 

10. LEGITIMÁCIÓS ZÁRADÉK 

10.1. A Diákönkormányzat véleménynyilvánítása 

Az intézmény diákönkormányzata a tanév helyi rendjét megismerte, a munkatervben a tanulókat érintő programokkal 

kapcsolatos véleményét az igazgató kikérte.   
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Kelt: Dorog, 2023. év szeptember hónap 20. nap 

............................................. 

diákönkormányzat képviselője 

10.2. A Szülői Szervezet véleménynyilvánítása 

Az iskolai munkaterv készítése során a szülői szervezet (közösség) véleményezési jogát a jogszabályban előírtaknak 

megfelelően gyakorolta. 

Kelt: Dorog, 2023. év szeptember hónap 21. nap 

............................................. 

szülői szervezet (közösség) képviselője 

 

10.3. Az intézményi tanács * 

Az iskolai munkatervet az intézményi tanács 2023 év szeptember hó 21. napján tartott ülésén megtárgyalta. 

Aláírásommal tanúsítom, hogy az intézményi tanács véleményezési jogát a jogszabályban előírtaknak megfelelően 

gyakorolta. 

Kelt: Dorog, 2023. év szeptember hónap 21. nap 

............................................. 

       intézményi tanács képviselője 

 

10.4. Az iskolaszék véleménynyilvánítása* 

Imtézményünkben iskolaszék nem működik. 

Kelt: Dorog, 2023. év 09. hónap 22. nap 

              ............................................. 

                          igazgató                                      

* (Amennyiben nem működik intézményi tanács az iskolában, az intézményvezető nyilatkozata erről.) 

A nevelőtestület nyilatkozata 

A Dorogi-Magyar Angol Két Tanítási Nyelvű és Sportiskolai    Iskola nevelőtestülete a 2023.08.30. napján megtartott 
értekezletén a 2023/2024. tanév munkatervét az igazgatóval elkészítette.  

Mellékelem az értekezlet jegyzőkönyvét, amely tartalmazza a határozatképesség megállapítását, a hozzászólásokat, a 
jegyzőkönyv-vezető és a hitelesítő aláírását, valamint az értekezlet jelenléti ívét. 

 

Kelt: Dorog, 2023. év augusztus hónap 30.  nap         

                              .............................................. 

                        igazgató 

 




